STATUT
KLUBU WSPINACZKOWEGO GRIP

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem kultury fizycznej, nosi nazwe Klub Wspinaczkowy Grip
w skrécie KW Grip, zwane dalej Klubem.

Klub dziata na podstawie:

a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020. poz. 2261)

b) Ustawy o sporcie z 25 czerwca 2010 r. (Dz.U.2024. poz. 1488)

oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

Czas trwania Klubu nie jest ograniczony.

§2

. Terenem dziatania Klubu jest Polska, a siedzibg wtadz Miasto Rzeszéw.

Dla realizacji celow statutowych, Klub moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

83

Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.

§4

Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania, a w szczegolnosci moze by¢ cztonkiem zwigzkéw sportowych.

. W celu wtasciwej realizacji celéw statutowych, Klub moze przystepowac do innych organizacji

w granicach dopuszczonych prawem.

85

Klub uzywa pieczeci z nazwag stowarzyszenia i moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz

wydawac¢ legitymacje cztonkowskie.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania.

86

Celem Klubu jest wspieranie i upowszechnianie sportu, kultury fizycznej oraz rekreacji wsréd

dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym o0séb z niepetnosprawnos$ciami, ze szczegdlnym

uwzglednieniem sportow wspinaczkowych: wspinaczki na sztucznych scianach, wspinaczki

skatkowej, taternictwa, wspinaczki jaskiniowej, alpinizmu, himalaizmu, turystyki gérskiej oraz

poszerzanie kregu oséb uprawiajgcych sporty wspinaczkowe oraz wspieranie organizacyjne

i rzeczowe 0s0b fizycznych i jednostek organizacyjnych podejmujacych takie dziatania.

§7

Klub realizuje swoje cele przez:

a)
b)

c)

zrzeszanie 0s6b fizycznych zajmujacych sie sportami wspinaczkowymi

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym sportéw wspinaczkowych
popieranie, doradzanie i organizowanie dziatalnosci sportowej, wypoczynkowe;j,
rekreacyjnej, integracyjnej, szkoleniowej, treningowej, wyjazdowej i wyprawowej w kraju
i za granica

organizowanie wewnetrznego zycia klubowego i prowadzenie dziatalnosci integrujacej
cztonkéw Klubu

organizowanie imprez sportowych, zawodoéw, szkolen i wyktadow

umozliwienie podnoszenia kwalifikacji wspinaczkowych przez cztonkéw Klubu
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji trenerskich przez cztonkéw Klubu

umozliwienie rywalizacji sportowej w zakresie wspinania sportowego

wsparcie trenerskie, finansowe i rzeczowe cztonkéw Klubu poprzez umozliwienie
realizowania programu treningowego niezbednego w celu osiggniecia poziomu
zawodniczego

udziat cztonkéw Klubu we wspétzawodnictwie w sportach wspinaczkowych o randze
krajowej i miedzynarodowej

prowadzenie dziatan umozliwiajgcych cztonkom Klubu uzyskanie licencji zawodniczej

i powotania do Kadry Narodowej w sportach wspinaczkowych

wspotprace z obiektami sportowymi umozliwiajgcymi realizacje celéow statutowych
wspotprace z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi oraz organizacjami krajowymi
i zagranicznymi zainteresowanymi dziatalnoscia Klubu

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych



integracje dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk oraz przeciwdziatanie réznym formom
wykluczenia, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub srodowiskowych poprzez
sport

wspotprace przy realizacji dziatan z osobami niepetnosprawnymi oraz majgcych na celu
profilaktyke uzaleznien poprzez upowszechnianie kultury fizycznej

popularyzowanie sportéw wspinaczkowych jako formy rekreacji oraz narzedzia
terapeutycznego

organizowanie pozaszkolnych form edukacji sportowej, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
wspotprace z osobami oraz instytucjami w zakresie zbierania informacji, wymiany
doswiadczen oraz podejmowanie przedsiewzie¢ sportowych

wspotprace i wzajemnag pomoc cztonkéw Klubu,

inicjowanie i podejmowanie innej dziatalnosci zmierzajgcej do realizowania celow

statutowych Klubu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla realizacji powyzszych celédw Klub prowadzi dziatalno$é¢ w odptatnej i nieodptatnej formie

pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

a dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw statutowych.

Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, a dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw

statutowych

Rozdziat llI

Cztonkowie Klubu

§8
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) honorowych
c) wspierajacych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, ma dwdch

cztonkdéw zwyczajnych wprowadzajgcych, posiada petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych,

nie zostata pozbawiona praw publicznych oraz akceptuje cele statutowe stowarzyszenia.



Osoba ktora nie ukoniczyta 18 lat moze za zgodag rodzicOw badz opiekunéw ustawowych
naleze¢ do Klubu, jednak nie ma prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu oraz nie ma
czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Klubu.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaracji. W uzasadnionych przypadkach, Zarzad moze odméwié przyjecia danej osoby
w poczet cztonkdéw stowarzyszenia bez uzasadnienia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej, niz w ciggu dwdéch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie w ciggu 30 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka zwyczajnego stowarzyszenia.

Za osobe ktdéra nie ukonczyta 18 lat odpowiedzialno$é majatkowg oraz obowigzek optacania
optaty wpisowej i sktadki cztonkowskiej przejmujg rodzice lub opiekunowie ustawowi, ktérzy

ten fakt poswiadczajg w formie pisemnej zgody.

§10

Cztonek zwyczajny z zastrzezeniem postanowien § 9 ust.2 ma prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru do wtadz Klubu

O

uczestnictwa, wnioskowania i gtosowania na Walnym Zebraniu

0O

)

)

) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i metod funkcjonowania Klubu

d) korzystania z dorobku, rekomendacji i pomocy Klubu oraz wszelkich mozliwosci jakie
stwarza swoim cztonkom Klub

e) udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Klub.

§11

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego Klubu nalezy:

a) przestrzeganie Statutu, uchwat i regulaminow klubowych

b) aktywny udziatu w realizacji statutowych zadan Klubu i dziatanie na jego rzecz

c) przestrzeganie przepiséw i zasad etyki wspinaczkowej, sportowej a zwtaszcza zasad fair
play

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez wtadze Klubu

e) dbatos¢ o wizerunek Klub oraz jego majatek.



§12

Cztonkiem honorowym Klubu moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Klubu lub
sportu.

Cztonkostwo honorowe przyjmuje sie w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej na
whniosek Zarzadu. Jedynie w tym trybie mozna zostaé pozbawionym cztonkostwa honorowego.
Cztonek honorowy korzysta z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadki cztonkowskiej.

8§13

Cztonkiem wspierajgcym Klubu mozna by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna,
ktora udzielita lub zadeklarowata pomoc rzeczowa, finansowa, organizacyjng lub
merytorycznag przy realizacji celéw statutowych.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej nie pdzniej niz w ciggu
dwéch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji. W uzasadnionych przypadkach Zarzad
moze odmowié przyjecia danej osoby w poczet cztonkdéw stowarzyszenia bez uzasadnienia.
Cztonek wspierajgcy ma te same prawa i obowigzki co cztonek zwyczajny z zastrzezeniem, ze
bierze udziat osobiscie lub poprzez przedstawicieli w Walnym Zebraniu jedynie gtosem

doradczym, a takze nie wybiera oraz nie moze by¢ wybierany do wtadz Klubu.

8§14

Cztonkostwo Klubu ustaje w przypadku:

a) wystagpienia, ktore nalezy ztozy¢ w formie rezygnaciji pisemnej do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich oraz zobowigzan wobec Klubu

b) skreslenia, ktdére nastepuje w przypadku $mierci cztonka bgdz likwidacji osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej, ktdrej Klub przyznat status cztonka wspierajacego

c) wykreslenia na mocy uchwaty Zarzadu, z powodu zalegania ze sktadkami przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy

d) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu w razie:
1) dziatalnosci na szkode Klubu
2) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

Od uchwaty Zarzadu Klubu o wykluczeniu przystuguje cztonkowi prawo do odwotania sie do

Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia otrzymania na piSmie uchwaty wykluczajace;.



1.

Rozdziat IV

Witadze Klubu

§15
Witadzami Klubu sa:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad Klubu
c) Komisja Rewizyjna.
§16

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i trwa niezaleznie od siebie.

Wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania cztonkdw.

Zakazuje sie taczyc¢ funkcje cztonka wiecej niz jednego sposrod organdw wymienionychw § 15

ust.1b)ic).

§17

. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Klubu

Walne Zebranie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

8§18

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Klubu

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcych wtadz Klubu
c) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
d) wybdr Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) uchwalanie zmian w Statucie

f) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Klubu o wykluczenie

i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie Klubu

j) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcja.



k) podejmowanie uchwat winnych sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji

pozostatych wtadz Klubu

§19

. Walne Zebranie stanowig wszyscy cztonkowie Klubu.

. Walnemu Zebraniu przewodniczy osoba wybrana sposréd uczestnikow.

. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie honorowi i cztonkowie
zwyczajni ktérzy ukonczyli 18 rok zycia.

. W Walnym Zebraniu cztonkéw mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a) cztonkowie wspierajgcy

b) przedstawiciele organizacji, do ktérych przystapit Klub

c) zaproszeni goscie.

§20

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania pisemnie, droga elektroniczng lub w kazdy inny
skuteczny sposdb.

Uchwaty Walnego Zebrania cztonkdéw w pierwszym terminie zapadajg zwykta wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby osdéb uprawnionych do gtosowania.
W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku najpdzniej do 30 czerwca jako
sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw moze by¢ zwotane:

a) zinicjatywy Zarzadu Klubu

b) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Klubu

c) nawniosek Komisji Rewizyjnej

d) w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktérych

zostato zwotane.

§21

Organem wykonawczym Klubu jest Zarzad Klubu.

. Zarzad sktada sie z 3-5 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.



© N o o

Ilo$¢ cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie. W przypadku ustagpienia cztonkdw, Zarzadowi
przystuguje prawo kooptacji w ilosci nie przekraczajacej 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu
pochodzacych z wyboru.

Cztonkami pierwszego Zarzadu sg osoby powotane przez zatozycieli, a jego kadencja trwa
zgodnie z niniejszym statutem.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu, okreslajacego jego organizacje i tryb pracy.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

Uchwaty zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa lub w razie jego
nieobecnosci gtos Wiceprezesa.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé za czynnosci zwigzane z petniong funkcjg zwrot

uzasadnionych kosztéw oraz mogag otrzymywac wynagrodzenie.

10. W umowach miedzy Klubem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Klub reprezentuje

cztonek organu kontroli wewnetrznej — Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu

lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§22

Do kompetencji Zarzadu poza postanowieniami Statutu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Klubu i reprezentowanie go za zewnatrz
b) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu

c) zwotywanie Walnych Zebran cztonkéw

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania cztonkéw

e) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

f) przyjmowanie, skreslanie i wykreslanie z listy cztonkdéw

g) wykluczanie cztonkow z Klubu

h) ustalanie budzetéw rocznych Klubu

i) ustalanie wysokosci optat wpisowych i sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Klubu.

j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagrodzen w Klubie oraz zawierania umow cywilno-
prawnych

k) podejmowanie decyzji o cztonkostwie w innych organizacjach

) wybdr delegatéw na zjazdy organizacji z ktérymi Klub jest zrzeszony i w dziatalnosci

ktérych jest obowigzany bra¢ udziat



m) podejmowanie decyzji o prowadzeniu odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

n) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

§23

Zarzad ma prawo naktadania kar na cztonkéw Klubu w przypadku:

a) naruszenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Statutu, uchwat, regulaminéw lub
postanowien wtadz Klubu

b) zachowania niezgodnego z godnoscia cztonka Klubu.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1, po rozpatrzeniu okolicznos$ci zdarzenia, Zarzad

w drodze uchwaty, moze natozy¢ na niego jedna z nastepujacych kar:

a) upomnienie

b) nagana

c) wykluczenie z Klubu.

Cztonek Klubu, na ktérego natozono jedna z kar okreslonych w ust. 2, moze odwotac sie do

Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty o natozeniu kary.

§24

Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisjg, sktada sie z 2-3 cztonkdéw, w tym z Przewodniczacego

i Zastepcy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacejpracy Zarzadu Klubu, a zwtaszcza dziatalnosci finansowo —-gospodarczej
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci

b) sktadanie sprawozdan z prac Komisji Walnemu Zebraniu

c) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium na walnym Zebraniu

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

Komisja dziata na podstawie regulaminu prac Komisji.

Ilos¢ cztonkédw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie. W przypadku ustagpienia cztonkéw,

Komisji przystuguje prawo kooptacji w ilosci nie przekraczajacej 1/3 liczby cztonkéw Komisji

pochodzacych zwyboru.

Cztonkami pierwszej Komisji Rewizyjnej sg osoby powotane przez zatozycieli, a jej kadencja

trwa zgodnie ze Statutem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.



RozdziatV

Majatek i fundusze Klubu

§25

Majatek i caty dochdd Klubu stuzg w catosci realizacji celéw statutowych.
Majatek Klubu stanowig:
a) ruchomosci

Srodki finansowe

)
b) nieruchomosci
c)

)

d) prawa majagtkowe przystugujgce Klubowi.

Zrédtami powstawania majatku Klubu sa:

a) optaty wpisowe i optaty sktadki cztonkowskie

b) dochody uzyskane ze statutowej dziatalnosci Klubu, w tym z dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

c¢) dochody z majagtku stowarzyszenia

d) darowizny, zapisy i spadki, Srodki z ofiarnosci publicznej, zbiérki publiczne, akcje
charytatywne

e) odpisy podatku dochodowego od osdéb fizycznych

f)  $rodki z funduszy publicznych

g) dotacje, subwencje, dofinansowania

h) wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

Funduszamii majgtkiem Klubu zarzadza Zarzad.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Klubu, w tym w sprawach majatkowych wymagane

jest wspotdziatanie Prezesa i jednego z cztonkdéw Zarzadu lub Wiceprezesa i jednego

z cztonkéw Zarzadu.

§26

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczeklub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzeniskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"



b) przekazywania majatku organizacji na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw orazich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Klubu

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do o0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Klubu

§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Klubu podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw.

Uchwata o rozwigzaniu sie Klubu okresli sposéb likwidaciji i cel na jaki przeznaczony zostanie
majatek Klubu.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Klubu, nieuregulowanych niniejszym

Statutem, majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



